
Бирюзовая таблетка
Как разом решить большинство 
организационных проблем?
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Плоская структура





— бирюза



— бирюза
Бирюзовая организация — тип 
самоуправляемых, эволюционирующих 
организаций, описанный в книге Фредерика Лалу 
«Открывая организации будущего»

http://ru.wiki-protopia.org/w/%D0%9E%D1%82%D0%BA%D1%80%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8_%D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE
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Самоорганизованные 
команды

Самоопределение

Прозрачность 
процессов

Свобода принятия 
решений

Персональная 
ответственность

— бирюза



Как это работает?
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4 культа для 
достижения результата

Культ ответственности

Культ контекста

Культ фидбэка

Культ гибкости
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Кейс №1 
Самоорганизованность
Самостоятельный поиск решения 

и выход из экстренной ситуации



Кейс №2 
Самоопределение
Команда сама решает, как 
поделить зоны ответственности 

и выстроить процессы



Кейс №3 
Прозрачность
Встречи «Команда на команду» 
для понимания друг друга



Кейс №4 
Свобода
Новая технология, новая команда.



Кейс №5 
Ответственность
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С чего начать?



“Чудес не бывает, все зависит 
только от тебя. В этой жизни все 
стоящее дается очень нелегко.”

Боб Келсо



Александр Козуб


facebook.com/kozub.alexander


linkedin.com/in/alexanderkozub/ 

Спасибо

https://www.facebook.com/kozub.alexander
https://www.linkedin.com/in/alexanderkozub/

