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Обо мне
Компетенции: 
Разработка ПО, обучение, менеджмент 

Образование: 
Техническое (ИТ), управленческое  
	  
Работа: 
Разрабатываю ПО с 1993 года (24 года) 
Преподаю с 1997 года (20 лет) 
Human Resources с 2009 года (8 лет) 
Работаю с 4 курса 

В роли преподавателя: 
Помог прийти в ИТ отрасль 2000+ специалистов 
Большинство с дипломами 
Но есть и без дипломов  
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К истории вопроса
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Почему студент попал в  
ИТ компанию?
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Студент пришел за: 

Опытом Деньгами Статусом Профессиональным 
развитием 



Почему ИТ компания взяла  
студента?

Нет больше никого - взяли студента 

Студенты просят мало - экономия 

«Де факто» взяли на стажировку 
- «на вырост»

?
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А вообще, нужен ли диплом?
Диплом = «Формально законченное образование»

Кому нужен диплом? 

Государство Родители Вузы Студенты ИТ Компании 
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Зачем диплом студенту?

  ч
  

Красивые фото с выпускного 

Гордые родители 

Повышение социального статуса 

Облегчение трудоустройства 

Возможность работы в госструктурах 

Повышение зарплаты (???) 
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Зачем диплом ИТ компании?

Наконец сотрудник перестанет 
отвлекаться от работы и 
регулярно исчезать с работы 

Возможность делать ставку на 
сотрудника - продвигать его  
по оргструктуре
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Зачем компания мешает обрести 
диплом

Упрощаем себе текущую жизнь- 
студенты не бегают на занятия 

Сотрудники не просят зарплату 
больше (???)

Менее мобильные сотрудники

Повышаем текущую прибыль 
компании
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Зачем компания помогает обрести 
диплом
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LTV (Lifetime value) 

Маркетинг [взаимо] отношений 

[Корпоративная] социальная 
ответственность 

Устойчивое развитие 

Человеческий капитал 



Студенты и учатся, и работают- 
как?
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Посещают только те занятия, без которых никак 

Учеба: до 20 часов в неделю. Работа: 40+ часов в неделю 

Один выходной - это святое. Второй выходной -  
для учебы 

Учеба по вечерам: 2-3 вечера в неделю 

Для сессий и ВКР: отпуск от 2 недель до 4 месяцев 



   

Студенты и учатся и работают?
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Почему не 
бросают учебу?

Иначе - Армия 
Круто иметь диплом 
Расширение горизонтов

ВУЗ никоем образом 
не продвигает меня в 
профессии

Почему бросают 
учебу?



Как помешать обрести диплом?
«Прижать» так, чтобы он бросил учебу (или бросил работу):  
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Почасовая оплата с прогрессивной премией за переработку 

40 часовая рабочая неделя с 4 неделями отпуска 

Жесткий рабочий график: с 9 до 18 

Моральный прессинг/Промывка мозга: «Да ладно, все 
настоящие пацаны побросали учебу на 2 курсе - и вон как 
у них все хорошо!» 



Как помочь обрести диплом?

+7 (8422) 44-66-91     +7 (495) 133-90-01     www.simbirsoft.com

Фокус на «студенчестве» - мы помним, что Вася –  
еще студент 

Гибкий график 

Частичная загрузка (в том числе и дополнительные отпуска) 

Возможность частичной работы из дома/вуза 

Засчитывать учебную/производственную практику 
(автоматом) 

Диплом по материалам работы  
(Проблемы: NDA, фрагментарность «тасков») 

Решать проблемы с учебой через личные связи
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